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Begegnen. Entdecken. Bewirken.
Lions-Jahr 2026/27
Meine erste Präsidentschaft in unserem Lions-Club war 
im Lions-Jahr 2020/21 – in einer Welt, die durch Corona
massive Einschränkungen erfahren hatte. Für unser 
Club-Leben bedeutete dies, dass ein Großteil meiner 
Clubabende in Form von Videokonferenzen stattfinden 
musste.

Wir hatten wie ich finde dennoch schöne Abende mit 
interessanten Vorträgen. Unter dem Motto „serve and 
savour“ konnten wir vertiefte Einblicke in das Thema
Nachhaltigkeit gewinnen. Und selbst genussvolle 
Momente haben wir online verbracht: man erinnere sich 
nur an die galette des rois mit zum Teil noch 
heldenhaften last-minute Einkaufsaktionen...

Ich freue mich sehr, euch in diesem Lions-Jahr erneut 
begleiten zu dürfen. 

Das Motto diesmal: 
Begegnen. Entdecken. Bewirken.

In einer Zeit, in der vieles schnell und distanziert 
geworden ist, wollen wir uns bewusst Zeit nehmen: Zeit 
für Begegnungen, für gute Gespräche, für gemeinsames 
Unterwegssein. Zeit, um neue Impulse zu entdecken –
durch inspirierende Gäste, besondere Orte und 
ungewohnte Blickwinkel. Und Zeit, um unsere 
Verbundenheit als Club zu stärken und gemeinsam 
wirksam zu sein.

Dieses Jahresprogramm lebt von Neugier, Offenheit und 
Geselligkeit. Ich lade euch herzlich ein, euch 
einzubringen, mitzudenken, mitzuerleben – und dieses 
Jahr gemeinsam mit Leben zu füllen. Ich freue mich auf 
viele bereichernde Momente mit euch.

Mit herzlichen Lions-Grüßen

Sandra Behrend



L I O N S C L U B
S A A R B R Ü C K E N

A M S C H L O S S

Ziele und ethische Grundsätze von LCI
We Serve“ – Unter diesem Motto steht all unser
Handeln, alle Projekte sind diesem Ziel verpflichtet.
Zugleich haben wir einen hohen ethischen Anspruch an
unsere Mitglieder, der sich sehr klar in unseren
Grundsätzen widerspiegelt.

werde ich mich selbstkritisch prüfen.

• Ich betrachte die Freundschaft nicht als Mittel zum
Zweck. Ich bin mir bewusst, dass wahre Freundschaft
nicht erwiesener Dienste wegen besteht. Sie fordert 
nichts, nimmt jedoch Freundschaftsdienste im gleichen
Geiste an, in dem sie geleistet wurden.

Ethische Grundsätze

• Ich werde mir stets meiner Verpflichtungen als
Staatsbürger gegenüber meinem Land und der
Gesellschaft bewusst sein und in Wort und Tat loyal zu 
ihnen stehen. Im Rahmen meiner persönlichen und
finanziellen Mittel werde ich diesen Verpflichtungen
bestmöglich nachkommen.
• Ich werde meinen Mitmenschen helfen, indem ich den
Unglücklichen mit Trost, den Schwachen mit Tatkraft und
den Bedürftigen mit meinen wirtschaftlichen Mitteln
beistehe.

• Ich werde das Ansehen meines Berufsstandes in
meinem persönlichen aktiven Handeln fördern und so
beachten, dass ich mit Recht in dem Ruf stehe, etwas
geleistet zu haben.
• Ich will dabei erfolgreich sein und mich um den mir
zustehenden angemessenen Gewinn bemühen. Dieses
Ziel werde ich jedoch nicht zulasten meiner
Selbstachtung durch Wahrnehmen eines unlauteren
Vorteils oder fragwürdiger Handlungen anstreben.

• Ich werde nicht um des eigenen Vorteils willen die
Existenz eines anderen gefährden. Meinen
Geschäftspartnern gegenüber will ich loyal sein und
mir selbst treu bleiben.

• Ich gehe sparsam mit meiner Kritik und großzügig mit
meinem Lob um, um nicht destruktiv, sondern
konstruktiv zu handeln.

• Wann immer ein Zweifel an der Korrektheit und
moralischen Integrität meiner Einstellung oder
meines Verhaltens gegenüber meinen Mitmenschen
entsteht,
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Datum Veranstaltung Ort

20. März 2027
2. Distriktversammlung (mit Get-Together am 
Vorabend)

Nieder-Olm

22. – 25. April 2027 Distrikt-Jumelage mit 118E (Türkei) Raum Koblenz
5. – 9. Mai 2027 Kongress der Deutschen Lions (KDL) Hof
14. – 16. Mai 2027 Distrikt-Jumelage mit 103CE (Frankreich) Frankreich
2. – 6. Juli 2027 109. International Convention Washington

Datum Veranstaltung Ort

3. Juli – 7. Juli 2026 International Convention Hongkong
25. Juli – 8. August 

2026
Internationales Jugendforum Koblenz

26. September 2026
1. Distriktversammlung (mit Get-Together am 
Vorabend)

Spiesen-Elversberg

22. – 25. Oktober 2026
Europaforum

Karlsruhe

2. Dezember 2026 Distriktprojekt „Distriktschule mit Fly & Help“ Bingen

Weitere Termine im Lions-Jahr - Auswahl

2026

2027
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Lasst uns in diesem Jahr gemeinsam und bewusst Räume für 
Austausch und Gemeinschaft schaffen, Neues kennenlernen 
und Verbindungen stärken – untereinander wie auch nach 
außen.
Begegnungen mit spannenden Gästen, gemeinsame 
Exkursionen und gesellige Abende sollen dieses Jahr prägen. 
Dabei geht es nicht nur um Inhalte und Orte, sondern vor allem 
um das Miteinander: um Gespräche, Perspektivenwechsel und 
das gemeinsame Erleben. So möchten wir als Club in Bewegung 
bleiben, neugierig auf Menschen und Themen, und verbunden 
in unserem Engagement. 
Clubabende, so bunt wie das Leben, geben uns zahlreiche 
Anlässe für offene Diskussionen über wichtige Themen
unserer Zeit. 

Sie geben Impulse, öffnen neue Horizonte,
regen zum Infragestellen oder auch zum Schmunzeln an.
Unsere Activities tragen die Idee einer etwas besseren Welt in die 
Gesellschaft.

Wollt ihr mit mir einen Blick in das Programm werfen?
Wir besuchen diesen wunderbaren Innovationspark, besichtigen 
den Beckerturm und erfahren viel  über Geschichte und 
Geschichten rund um das Wahrzeichen der Stadt…

Für einen Imbiss und Getränke ist gesorgt.

Sandra Behrend - Stefan Braun

18. August 2026, 19.30 Uhr, Beckerturm, St. Ingbert
Gäste willkommen

Blick ins 
Programm am 
Innovationspark 
am Beckerturm
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Ulrich Seidl
Der Psycho-Doc: 
Psychiatrie
verständlich erklärt

Priv.-Doz. Dr. med. Ulrich Seidl ist seit 1. Januar 2018 
Ärztlicher Direktor und Chefarzt der Klinik für 
Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik sowie 
der Klinik für Gerontopsychatrie der SHG-Kliniken 
Sonnenberg. Er ist zudem Buchautor und vertreibt den 
überaus hörenswerten Podcast„Der Psycho-Doc“ 
(https://der-psycho-doc.de/). Hier nimmt er seine 
Zuhörer mit in die faszinierende Welt der Psychiatrie 
und Psychotherapie. Er spricht über psychische 
Gesundheit, seelische Belastungen und 
gesellschaftliche Entwicklungen – ehrlich, fundiert und 
verständlich.

Viele Menschen leiden im Laufe ihres Lebens unter 
psychischen Störungen, die so schwer ausgeprägt sein 
können, dass eine professionelle Behandlung erforderlich 
ist. Obwohl dieses Thema immer mehr in den Blick gerät, 
dauert es oft sehr lang, bis die Betroffenen eine adäquate 
Hilfe bekommen. Dr. Seidl bringt Licht ins Dunkel: fundiert, 
alltagstauglich und ohne Fachchinesisch. Ob im Comic, im 
Podcast oder im persönlichen Gespräch – bei ihm steht der 
Mensch stets im Mittelpunkt.

Im Anschluss an die Führung durch das Klinikum gibt es 
einen Umtrunk mit Snack vor Ort.

1. September 2026, 19.30 Uhr, Klinikum Sonnenberg
Gäste willkommen
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Florian Brunner
Unterirdisches 
Saarbrücken

Florian Brunner hat den Blick für das Außergewöhnliche 
und die unscheinbaren Dinge. 
Der gelernte Fotografenmeister arbeitet in der Verlags-
und Werbebranche. Als Mitinhaber des Geistkirch
Verlages liegen ihm besonders die regionalen Themen 
am Herzen. Insbesondere hat er ein Faible für die 
unbekannten Seiten seiner Heimatstadt. Und er ist 
Enthusiast für alles Unterirdische. 

Für sein journalistisches Engagement wurde ihm 2020 
der Saarländische Denkmalpflegepreis verliehen. 

Über viele Jahre hat er Saarbrücken von unten erkundet 
und viele Stollen, Kanäle, Bunker und Felsenkeller 
erforscht. Sein Buch „Unterirdisches Saarbrücken“ 
erschien zuerst 2011. In der zweiten Auflage von 2025 
schlägt er nun kritischere Töne an. 

Heute erwartet uns ein Blick in das oberirdische 
Saarbrücken. Wir entdecken Kleinigkeiten, die kaum 
einer bisher gesehen oder beachtet hat…

15. September 2026, 19.30 Uhr, Le Schloss Halberg
Gäste willkommen
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Jörg Böhmer et al.
Stadtbauernhof 
erleben

Idyllisch gelegen im Saarbrücker Almet findet sich der 
Stadtbauernhof Saarbrücken mit seiner solidarischen 
Landwirtschaft.
Die solidarische Landwirtschaft (kurz SoLawi, mehr 
dazu u.a. beim Netzwerk SoLawi
unter www.solidarische-landwirtschaft.org) bietet 
interessierten Menschen die Möglichkeit, regelmäßig 
ihre Lebensmittel direkt vom Stadtbauernhof zu 
beziehen. Im Moment wird hauptsächlich Gemüse 
angebaut, außerdem werden Bienen und Hühner 
gehalten. Eine Obstwiese sowie Beerensträucher und 
Kräuter sind hier ebenfalls zu finden. 

So erhalten die Ernteteiler wöchentlich ihr frisches 
Gemüse direkt vom Bauernhof und können je nach 
Möglichkeit beim Anbau und der Ernte dabei sein.
Die Ernteteile werden jedes Jahr im Januar/Februar 
vergeben, die neue Saison beginnt dann am 1.März und 
dauert immer 12 Monate. 

Wir erhalten einen Einblick in die Arbeit auf dem Hof, 
ernten unser eigenes Gemüse und bereiten damit unser 
Mittagessen vor Ort selbst zu.

26. September 2026, 10.00-14.00 Uhr, Stadtbauernhof, 
Verlängerte Julius-Kiefer-Str. 219a - 66119 Saarbrücken
Gäste willkommen
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Nadine Schön ist eine deutsche Politikerin (CDU). Sie 
ist Juristin und hat eine studienbegleitende 
journalistische Ausbildung absolviert. Sie ist 
geschäftsführende Vorständin von GovTech
Deutschland e.V.
Von 2009 bis 2025 war sie Mitglied des Deutschen 
Bundestags, ab 2014 stellvertretende 
Fraktionsvorsitzende der CDU/CSU-Bundestagsfraktion 
mit den Schwerpunkten Digitalisierung, Bildung und 
Forschung. Ehrenamtlich engagiert sie sich in 
zahlreichen Gremien wie der StartupFactory Southwest 
x, dem Innovationsnetzwerk Health AI, dem Hopp-
Kindertumorzentrum Heidelberg, der Stefan-Morsch-
Stiftung, dem Max-Planck-Institut für Informatik und den 
Organisationen HateAid und Join Politics. Außerdem ist 
sie stellvertretende Vorsitzende der CDU Saar. 

Eines ihrer inhaltlichen Fokusthemen ist die 
Staatsmodernisierung. 

Bereits 2020 schrieb sie zusammen mit Experten und 
Abgeordneten das Buch „Neustaat“, in dem sie 103 
konkrete Vorschläge für neue Politikansätze und eine 
grundlegende Modernisierung der Strukturen von 
Politik und Verwaltung machte. 

Gemeinsam diskutieren wir mit ihr, wie Staat und 
Verwaltung innovativer und handlungsfähiger 
werden.

Nadine Schön
Politik inside

20. Oktober 2026, 19.30 Uhr, Le Schloss Halberg
Gäste willkommen
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Was wir tun …
… Wer wir sind

Lions packen an. Anpacken indem
wir...

„Wir dienen" ist unser Motto. Mit 1,4 Millionen
Mitgliedern weltweit ist Lions Clubs International (LCI)
eine der größten Nichtregierungsorganisationen.… Geld zur Verfügung stellen und Geld sammeln.

… eigene Projekte initiieren und Projekte Dritter 
fördern. Lions initiieren eigene Projekte oder unterstützen

nützliche Projekte von Partnerorganisationen.
Übergeordnetes Ziel ist dabei die Hilfe zur Selbsthilfe. Die
Stiftung von Lions Clubs International (LCIF) gewährt jähr-
lich Zuschüsse in Millionenhöhe, um weltweit humanitäre
Hilfe zu gewährleisten. Neben sozialen Zielen fördern
Lions auch kulturelle Projekte und setzen sich für
Völkerverständigung, Toleranz, Humanität, Bildung und
Klimaschutz ein.

… unser berufliches Know-how und unsere
persönlichen Erfahrungen einbringen.

Lions engagieren sich ehrenamtlich für Menschen,
die Hilfe brauchen. Dabei kümmern sie sich um die
Mitmenschen in ihrer Nachbarschaft genauso wie um
Notleidende in aller Welt. Stets geht es darum, etwas
für andere zu tun.
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Julia Beer
Brückenschlag: 
Schule-Wirtschaft
Einblicke der Jugendlichen auch eine Bildung hin zu einem 
Berufswunsch.
Aus diesem Grund ist es wichtig, dass Schule nicht losgelöst 
von Wirtschaft agiert, sondern in einem sinnvollen und 
gewinnbringenden Miteinander die Bildung der jungen 
Menschen gestaltet und sie auf den Arbeitsmarkt und ihr 
künftiges Leben als Arbeitnehmer vorbereitet.
Weiterhin sind die Bedarfe der Unternehmen wichtig und 
eine Anbahnung zur Bedienung derselben kann nur in einer 
engen Kooperation von Schule und Wirtschaft geschehen.

Der Vortrag soll praktischer Aspekte beleuchten und auf die 
Thematik hinweisen, dass Schule und Wirtschaft eng 
miteinander verknüpft sind, voneinander profitieren können 
und in diesem Brückenschlag ein zukunftsweisender Gewinn 
für alle Beteiligten liegt.

Nach verschiedenen Etappen in unterschiedlichen Rollen 
an Schulen und im Ministerium ist Julia Beer jetzt wieder 
da, wo sie glücklich ist: in der Schule.  Seit einigen Jahren 
ist nunmehr  Schulleiterin der Graf-Ludwig-
Gemeinschaftsschule.  Dort  versucht sie diverse 
Brückenschläge u.a., um ihre Schülerinnen und Schüler 
auf „das echte Leben“ vorzubereiten. Von einem berichtet 
sie uns heute:
Schule und Wirtschaft sind in vielerlei Hinsicht 
miteinander verknüpft. Schule ist der vorbereitende Teil 
des Lebens am Arbeitsmarkt und somit eine wichtige 
Schaltstelle hin zu allen Wirtschaftsunternehmen.
In Schule geschieht Bildung für den Arbeitsmarkt, 
berufliche Orientierung, wirtschaftliche Bildung, Förderung 
von „Unternehmensgeist“ und durch die vielen praktischen

03. November 2026, 19.30 Uhr, Le Schloss Halberg
Gäste willkommen
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Mitglieder-
versammlung
LC Saarbrücken
am Schloss

17. November 2026, 19.30 Uhr, Le Schloss Halberg
Gäste dürfen heute leider nicht mitkommen
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Dörte Heinrich
Buchvorstellung

Dörte Heinrich ist seit 2001 Geschäftsführerin der 
Buchhandlung Bock & Seip in Saarbrücken.
Bock & Seip ist über 150 Jahre alt. 1872 öffnet sie in St. 
Johann in Saarbrücken, seit 1961 hat sie ihren Platz in 
der Futterstraße. 1983 kommt eine Fachbuchfiliale an 
der Saarbrücker Uni dazu, 1998 eine Buchhandlung und 
Papeterie in Saarlouis, 2001 auch in Merzig. Über 40 
Menschen sind bei Bock & Seip beschäftigt, geleitet 
wird das Unternehmen in vierter Generation der Familie 
Heinrich. 

Die Buchhandlung öffnet speziell für uns und nach dem 
Vortrag gibt es die Möglichkeit, im Buchprogramm zu 
stöbern. Vielleicht findet sich das ein oder andere  
Weihnachtsgeschenk?!

Für einen kleinen Imbiss und ein Gläschen Wein, Sekt 
oder Sprudel ist gesorgt.

01. Dezember 2026, 19.30 Uhr, Buchhandlung Bock und Seip
Gäste willkommen
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Weihnachtsfeier

Was wäre Weihnachten ohne Kekse, Lieder, Gedichte, 
Geschichten, Geschenke und geselliges 
Beisammensein?

All das soll es heute geben. Und daher ist jede/jeder 
Einzelne von uns gefragt: 

Was willst du an unserer Feier einbringen? Melde 
deine Beiträge (bitte je maximal 5 Minuten) bis 
spätestens 5.12. an s-behrend@gmx.de. Ich erstelle 
daraus ein festliches Programm.

Und wer möchte darf sich an unserem Feinkostwichteln 
beteiligen. Je mehr mitmachen, desto schöner. Wie 
funktioniert es? Ihr bringt eine Kleinigkeit mit, die man 
verkosten kann. Es sollte etwas Unerwartetes, 
Besonderes, Pfiffiges sein. Egal ob selbstgemacht oder 
gekauft (Richtwert 10 €. Alle, die etwas mitgebracht 
haben, schmeißen einen Zettel mit ihrem Namen in eine 
Box. Dann zieht man denjenigen/diejenige,  
deren/dessen Geschenk man dann erhält.

Das Gelingen des Festes liegt in unser aller Hand 

15. Dezember 2026, 19.30 Uhr, Le Schloss Halberg
Gäste willkommen
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Wir unter uns
Wir krönen einen
König/eine Königin

Die Galette des Rois ist die u. a. in Frankreich, Belgien
und Luxemburg verbreitete Variante des
Dreikönigskuchens.
Sie wird am 6. Januar, dem Dreikönigstag, zur
Erinnerung an die heiligen drei Könige serviert.

Er/sie darf sich seine Königin/seinen König 
aussuchen, die/der sich
auch eine Krone aufsetzen darf.

An diesem Tag steht das gesellige Beisammensein 
im Fokus. Zudem richten wir einen Blick ins Jahr: 
Welche Veranstaltungen stehen an? Wo braucht es 
welche Unterstützung? Wie können wir weitere 
Mitglieder werben? U.a.m. …

Wir krönen unsere Königin, unseren König bereits am 
5.1. Dann ist er/sie am 6.1. auch startklar zum Regieren
…

Es ist Brauch, in einer Galette eine Fève (dicke Bohne)
genannte kleine (Porzellan-)Figur einzubacken. Wer in
seinem Kuchenstück die Fève findet, wird mit einer
Krone gekrönt und ist König/Königin für einen Tag.

5. Januar 2027, 19.30 Uhr, Le Schloss Halberg
Gäste willkommen
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Was macht generative KI mit unserer Gesellschaft – und 
was macht unsere Gesellschaft mit generativer KI?
Generative KI wird häufig als disruptive Technologie 
diskutiert – im Sinne einer Entwicklung, die 
weitreichende Veränderungen auslösen kann, deren 
konkrete Folgen sich noch nicht absehen lassen. Bereits 
erkennbar ist jedoch ihr Potenzial, Berufsfelder, 
Kulturtechniken und das Verhältnis zwischen Mensch 
und Maschine grundlegend zu verändern. Entscheidend 
ist jedoch nicht, was die Technologie „kann“, sondern 
wie wir sie als Gesellschaft einsetzen, regulieren, 
akzeptieren – oder bewusst nicht nutzen. Dieses 
Spannungsfeld zwischen dem Potenzial der 
Technologie und unserer Rolle als Gesellschaft steht im 
Vordergrund des Beitrags.

Dr. Anika Limburg ist promovierte Germanistin. Sie leitet 
seit 2024 den Bildungscampus Saarland, den sie zu einem 
Reallabor für moderne Lehrkräftebildung entwickeln will, in 
welchem innovative pädagogische Konzepte nicht nur 
gedacht, sondern erprobt, gelebt und evaluiert werden.   
Zuvor verantwortete sie die strategische Weiterentwicklung 
und Positionierung des LehrLernZentrums der Hochschule 
RheinMain. Sie ist Mitbegründerin des Virtuellen 
Kompetenzzentrums Künstliche Intelligenz in Bildung, 
Wissenschaft & Arbeitswelt (VK:KIWA), das ihre 
Leidenschaft für die Verknüpfung von Sprachwissenschaft 
und modernster Technologie unterstreicht. Sie hat sich auf 
die Auswirkungen von Künstlicher Intelligenz auf 
Bildungsprozesse spezialisiert.

19. Januar 2027, 19.30 Uhr, Le Schloss Halberg
Gäste willkommen

Anika Limburg
Generative KI im 
Spannungsfeld
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Timo Meyer 
Was macht der LBI

Timo Meyer ist der amtierende Landesbrandinspekteur 
(LBI) des Saarlandes. In dieser Funktion ist er der 
ranghöchste Feuerwehrmann des Bundeslandes und 
berät das Ministerium für Inneres, Bauen und Sport in 
allen Fragen des Brandschutzes und der technischen 
Hilfeleistung. 
Er bekleidet dieses Amt bereits seit mehreren Jahren 
und vertritt die Belange der saarländischen 
Feuerwehren auf Landesebene.
Er ist maßgeblich an der strategischen Ausrichtung der 
Feuerwehren beteiligt und pflegt eine enge 
Zusammenarbeit mit dem Landesfeuerwehrverband 
Saarland und anderen Hilfsorganisationen wie dem 
THW.

Im September 2025 wurde er für seinen unermüdlichen 
Einsatz mit dem silbernen Ehrenkreuz des 
Katastrophenschutzes ausgezeichnet. 

Von der anspruchsvollen und spannenden Arbeit des 
LBI berichtet Timo uns heute ausführlich.

2. Februar 2027, 19.30 Uhr, Le Schloss Halberg
Gäste willkommen
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Andrea Partscht
Denkbus

Wenn Kosten explodieren oder das Projekt stockt –
dann komme sie ins Spiel. Sie hilft mit 
Krisenmanagement, das funktioniert (4D-Modell), mit 
Maßnahmen zu Effizienzsteigerung und 
Budgetsicherheit, mit Strukturen, die Teams wirklich 
zum Funktionieren bringen, mit Trainings und 
Konzepten, u.v.m..
Seit über 25 Jahren arbeitet sie an komplexen 
Projekten und mit großen Teams. Von TV-Formaten 
wie 'Bares für Rares' über Executive Boards in großen 
Unternehmen bis hin zu Projekten in Stiftungen. Diese 
Erfahrung setzt sie ein, auch wenn’s mal kracht und 
knallt…

16. Februar 2027, 19.30 Uhr, Le Schloss Halberg 
Gäste willkommen

Zusammen mit Saskia Hildebrandt hat sie sich zudem 
einem Herzensprojekt gewidmet: dem DenkBus.
Mit der Hilfe der Kinderhilfsaktion Herzenssache sollen 
hochbegabte Kinder und ihre Familien mehr 
Unterstützung und Aufmerksamkeit bekommen. 
Mit Hilfe des umgebauten DenkBusses (und seines 
Inhaltes) können die Kinder und Jugendlichen ihre 
Potentiale austesten, mit ihren Eltern, Lehrern/ 
Lehrerinnen und den Expertinnen/Experten 
vertrauensvolle Gespräche führen und vieles mehr...

Freut euch, mehr über die Arbeit von Andrea und über 
den DenkBus zu erfahren – es wird kurzweilig!
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Mitglieder-
versammlung
LC Saarbrücken
am Schloss

2. März 2027, 19.30 Uhr, Le Schloss Halberg 
Gäste dürfen heute leider nicht mitkommen
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Als Vorstand Zweckerfüllung der Karg Stiftung ist Dr. 
Ingmar Ahl für die Verwirklichung des 
Stiftungszwecks und die Projektarbeit der Stiftung 
zuständig.

Der Bildungshistoriker war nach Stationen in 
Universität, Wissenschaft, Verlag und Politik bis 2007 
als Bereichsleiter Förderung und Programmleiter 
Wissenschaft für die ZEIT-Stiftung in Hamburg tätig. 
Er ist Beiratsmitglied im Bundesverband Deutscher 
Stiftungen, stv. Vorsitzender der Konferenz der 
Arbeitskreisleitungen sowie seit 2020 Leiter des 
Arbeitskreises Bildung.

Die Karg Stiftung setzt sich für ein 
begabungsgerechtes Bildungssystem ein, das 
auch hochbegabten Kindern und Jugendlichen 
die Entwicklung ihrer Potenziale und ihrer 
Persönlichkeit ermöglicht. Denn Hochbegabung 
als Persönlichkeitsmerkmal wird im 
Bildungssystem noch nicht hinreichend 
anerkannt, erkannt und gefördert.

Ingmar Ahl wird uns von der Arbeit eines 
Stiftungsvorstandes im Themenfeld der 
Potenzialförderung berichten

16. März 2027, 19.30 Uhr, Le Schloss Halberg 
Gäste willkommen

Dr. Ingmar Ahl
Stiftungsarbeit 
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Markus Kollmann, Jahrgang 1969, führt seit über 20
Jahren
ein Architekturbüro in Saarbrücken. Zu seinem Portfolio
gehören Wohn- und Geschäftshäuser, ein Kinderheim,
eine Kirche und vor allem auch städtebauliche
Planungen.
Als Bauherr konzipiert und realisiert er eigene

Am heutigen Abend geben wir uns dem Thema Bier 
(brauen) in Theorie und Praxis ganz hin.  Markus 
begleitet uns durch Geschichte und Geschichten des 
Bieres, spannt einen gewaltigen Bogen von den 
archaischen Anfängen des Bierbrauens bis hin zu 
einigen notwendigen Grunderkenntnissen des 
Bierbrauens. Der Vortrag und die kleine 
Bierdegustation bietet die Grundlage für einen 
Braukurs am 1. Mai.

Wohnungsbau-Projekte unterschiedlicher Maßstäbe.

Seit einigen Jahren widmet er sich immer häufiger dem 
Motto „brauen statt bauen“ und hat sich ein solides 
Wissen rund um das Thema Bier (brauen) angeeignet.

Markus Kollmann
Wissenswertes 
rund ums Bier 

20. April 2027, 19.30 Uhr, Le Schloss Halberg 
Gäste willkommen
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Bier brauen ist ein handwerklicher und 
naturwissenschaftlicher Prozess, bei dem aus Getreide, 
Wasser, Hopfen und Hefe ein fertiges Bier entsteht –
vom Maischen über Läutern, Würzekochen und Gärung 
bis zur Abfüllung.
Die Ursprünge des Bieres lassen sich bis etwa 10.000 v.
Chr. zurückverfolgen. Die ersten Hinweise stammen von 
den Sumerern aus dem antiken Mesopotamien.
Sie entdeckten das Brauen vermutlich zufällig beim Brot-
backen, als fermentierter Teig zu einem alkoholischen
Getränk wurde.
Das selbst Gebraute wird am 14.6.2027 (Achtung: 
ausnahmsweise ein Montag) auf unserem gemeinsamen 
Lions meets Rotary Hoffest verköstigt.

Es erwartet euch um 10.00 Uhr ein Weißbierfrühstück 
(auch in vegetarischer Variante), bevor es gut gestärkt 
ans Brauen geht. Für mittags stehen 2 Grills und 
Getränke zur Verfügung. Bitte bringt euer eigenes 
Grillgut mit. Der Rest wird als Mitbringbuffet organisiert.
Eine Spende (Richtwert 50€) wird freundlichst erwartet. 
Sie soll unseren hungrigen Löwen füttern. 

Es wird im Freien gebraut. Bringt also bitte adäquate 
Kleidung mit.

Brau‘ in den Mai
Bier brauen für einen 
guten Zweck

1. Mai 2027, 10.00 Uhr – 16.00 Uhr, GHF 133, 66121 SB
Gäste willkommen
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Zu Muttertag schon Tradition: Spargelessen, Wein und 
Musik. Diesmal wieder bei den Jansen-Winkelns – an 
dieser Stelle schon einmal herzlichen Dank dafür!

Jansen-Winkelns
Spargel, Wein und Musik

9. Mai 2027, 10.00 Uhr – Lauternweg 85, Ensdorf
Gäste – insbesondere Mütter – willkommen

Sofern das Wetter nicht mitspielt, werden wir im Vorstand 
über Alternativen beraten.
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Maximilian Meiser
Systemisches Qualitätsmanagement –

vom Joch zum Werkzeug!

Max Meiser arbeitet als Hochschullehrer für 
Gesundheitswissenschaften und Zahnarzt. Er studierte 
als Stipendiat der Studienstiftung des deutschen Volkes 
Physik und Zahnmedizin in Saarbrücken, Leipzig und 
Freiburg und forschte im Bereich der 
Systemökotoxikologie am Helmholtz-Zentrum für 
Umweltforschung und an der Universidad Nacional de 
Colombia.
Neben seiner Praxistätigkeit in der Kinderzahnheilkunde 
absolviert er aktuell eine zweijährige Ausbildung in 
systemischer Therapie am Helm-Stierlin-Institut in 
Heidelberg. Er ist Mitglied der Auswahlkommission der 
Studienstiftung, Rotarier und Vater zweier Söhne. Seine 
Leidenschaft ist das Theater, wo er sein Interesse für 
komplexe Systeme künstlerisch auslebt.

QM...da denken viele an verstaubte Ordner, lästige 
Dokumentationspflichten und kostspielige Audits. Dabei geht 
es doch eigentlich darum, wie Arbeit wirklich „gut“ gelingen 
kann.
Historisch gesehen versuchen bestehende ISO-Normen, ein 
Konzept, das einst die japanische Automobilindustrie rettete, 
nahtlos auf Bereiche zu übertragen, in denen der Mensch 
naturgemäß im Mittelpunkt steht – mit oft zweifelhaftem 
Erfolg.
Nach jahrelanger Lehrtätigkeit für QM im Gesundheits- und 
Sozialwesen teilt Max Meiser seine Erfahrungen als Dozent 
und Praktiker. Er lädt Sie ein, gemeinsam zu erkunden, wie 
wir von starren Messwerkzeugen zu Beobachtungen zweiter 
Ordnung und von sturer Compliance zu resonanzbasierten 
Arbeitsethiken gelangen. Ein Plädoyer für die Flexibilisierung 
von Qualitätsindikatoren und für ein QM, das der Arbeit dient 
und nicht umgekehrt.

4. Mai 2027, 19.30 Uhr, Le Schloss Halberg 
Gäste willkommen
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Fabian Bosse 
Pressearbeit

Bei uns wird er von seiner spannenden Arbeit als 
Pressemensch berichten und Einblicke geben, wie sich 
Kommunikation zwischen Journalismus, Politik und 
Bildung unterscheidet – und was sie verbindet.

18. Mai 2027, 19.30 Uhr, Le Schloss Halberg 
Gäste willkommen

Fabian Bosse kennt die Medienlandschaft aus 
verschiedenen Perspektiven: Er war als Redakteur bei 
der Saarbrücker Zeitung tätig, wechselte anschließend 
als Sprecher ins Bildungsministerium und gestaltet 
heute die Kommunikation für den Bildungscampus 
Saarland. 

Diese Stationen geben ihm einen seltenen Blick auf 
Pressearbeit – aus der Redaktion, aus der 
Ministerialverwaltung und aus einer 
Bildungseinrichtung heraus.
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Amtsübergabe mit Hoffest
Lions meets Rotary

Wer Antworten auf diese und andere Fragen haben möchte, der sollte
diesen Abend auf keinen Fall verpassen.
Zumal wir uns im Anschluss ganz den kulinarischen Genüssen und
dem geselligen Beisammensein hingeben werden.

Wer weiß: Vielleicht erwartet euch ja auch noch die ein
oder andere Überraschung?

Da selbstlos nicht automatisch genussfrei heißen muss, lasst uns 
gemeinsam mit unseren rotarischen Freunden feiern. Nach der
Übergabe des Staffelstabs an Nicola erfolgt ein spannender Einblick
in das neue Amtsjahr: Welches Motto wird Nicola heute enthüllen?
Auf welche Vorträge können wir uns freuen?

Achtung: MONTAG 14. Juni 2027, ab 19.00 Uhr
GHF 133, 66121 Saarbrücken
Gäste willkommen

Die ersten Lions Clubs gab es 1917 in Amerika 
und 1951 in Deutschland. Rotary Clubs gibt es 
bereits seit 1905 bzw. 1927. Die Idee der Gründer 
war die gleiche: soziale Kontakte zu Menschen aus 
verschiedenen Berufen knüpfen, gemeinsam 
wohltätige Zwecke unterstützen. 

Die Philosophie des selbstlosen Helfens wird auch 
durch das jeweilige Motto sichtbar:
"Service above self" und "One profits most who
serves best" (Rotary) und „We serve“ (Lions).

Gemeinsam werden wir das Amtsjahr 2026/27 Revue passieren
lassen und uns hoffentlich an viele schöne Momente des
Miteinanders zurückerinnern.
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